Zalgcznik nrl

do Zarzqdzenia Nr 01/2024 z dnia 23 stycznia 2024r.
Dyrektora LO im. Wojska Polskiego w Nowym Dworze Mazowieckim
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich

Polityka ochrony matoletnich
w Liceum Ogolnoksztatcacym im. Wojska Polskiego
w Nowym Dworze Mazowieckim

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023r. poz. 1606 )

- Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw LO im. Wojska
Polskiego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

- Pracownik LO im. Wojska Polskiego traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

- Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

- Pracownik LO im. Wojska Polskiego, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych LO im. Wojska Polskiego oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem LO im. Wojska Polskiego jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie LO im. Wojska
Polskiego oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony w LO im. Wojska Polskiego- pedagog szkolny

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Rekrutacja personelu.



N

Pracownik dostarcza z KRS zaswiadczenie o niekaralnosci

Dyrektor szkoty sprawdza, czy kandydat do pracy nie figuruje w:

a. CROD —sprawdzenie w SIO w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
b. Rejestrze Sprawcow Na Tle Seksualnym

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w LO im. Wojska Polskiego. Zasady stanowig zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IlI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy / pedagogowi /
psychologowi / pedagogowi specjalnemu / dyrektorowi placowki.

84

1. Pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog / psycholog / pedagog specjalny (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis

sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku:
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog / psycholog,
/ pedagog specjalny /wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespét
interwencyjny).



2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okres$lone w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkédw zespotu informacji.

3. W oprzypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa / pedagoga
specjalnego rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog / pedagog specjalny informuje rodzicow / opiekundow
o obowigzku placowki  zgtoszenia  podejrzenia krzywdzenia  dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga / psychologa / pedagoga
specjalnego, dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego zatgcznik nr 2, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego

- zatgcznik nr 3

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
opiekundw dziecka na pismie.

§7

1.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zafgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2.Teczka z dokumentami dotyczgcymi ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw,

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w sejfie u dyrektora szkoty.
3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka izapytaé go ozgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.



Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§13
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek iw jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (na
przyktad: ze zostanie umieszczony na stronie www. youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:

a. pod nadzorem pracownika placéwki na zajeciach komputerowych,

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie placéwki (dostep swobodny) — biblioteka szkolna.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.



4. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest dostep swobodny.

§16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie placéwki. Pracownik informuje dziecko
o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki jest mozliwy wytgcznie poprzez serwer
szkoty, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. Firewall.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placéwki zgodnie z prawem i przyjetymi procedurami.
3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi / psychologowi /
pedagogowi specjalnemu.
5. Pedagog / psycholog / pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog / pedagog specjalny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki
§18

1. Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 5 miesiecy ankiete, monitorujgca poziom realizacji Polityki - zatgcznik nr 5
4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowacé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, poprzez umieszczenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikéw oraz na stronie internetowe] szkoty.

3. Wychowawcy zapoznajg ze standardami i procedurami Polityki ochrony matoletnich
- swoich wychowankéw podczas godzin wychowawczych

- rodzicéw podczas zebran z wychowawca



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Wojska Polskiego z dzie¢mi

- Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

- Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

- Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

- Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

- Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow.
- Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

- Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
- Dziata¢ nalezy w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzieémi zachowaé cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzi sie aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
nauczyciel musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia sie o tym inne osoby

z personelu oraz informuje sie, w ktdrym doktadnie miejscu bedzie przebywac

wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje

to uzywanie wulgarnych stdw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pedagogowi / psychologowi / pedagogowi
specjalnemu / wychowawcy / dyrektorowi i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzie€mi

1.

10.

Nalezy doceniac i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli szkota nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg byé raportowane dyrektorowi.
Jesli pracownik jest ich swiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos$é osob zainteresowanych.

Zabrania sie nauczycielom i innym pracownikom szkoty podwozenia uczniéw prywatnym
srodkiem lokomocji, np. do szkoty i ze szkoty oraz we wszelkiego rodzaju wyjazdach
organizowanych przez szkote (np. konkursy przedmiotowe, zawody sportowe,
powiatowa gietda szkdt czy wyjscie ze sztandarem szkoty, by uczestniczy¢

w uroczystosciach pozaszkolnych).

Z rodzicem ucznia wezwanym do szkoty nauczyciel powinien rozmawia¢ w obecnosci
Swiadkdéw, np. innego nauczyciela, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
wicedyrektora czy dyrektora szkoty. Z rozmowy powinna byé sporzgdzona notatka, ktéra
podpisujg wszyscy obecni na spotkaniu.

W celu poprawienia ocen niekorzystnych dla ucznia nauczyciel umawia sie z co najmniej
dwoma osobami.



Kontakt fizyczny z dziec¢mi

- Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

- Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny.

- Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

- Nalezy kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢é

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotykaé dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.
Jesli jest sie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy informowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw nauczyciela.
1. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon szkolny, profile
spotecznosciowe dla danego oddziatu, e-dziennik).



3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowacd o tym dyrekcje.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.



